BARCELONA

“Treballo de nit pero més dur era ser manter”

Quatre exvenedors ara contractats a Mercabarna son els primers casos d’exit del pla municipal

SILVIA BARROSO
BARCELONA

Volia ser futbolista. Li deien que a
Europa hi havia tantes oportunitats.
Vadeixar de fer d’electricistaamb el
seu oncle al Senegal per venir cap a
Barcelona, la ciutat del Barca. I s’ha
passat tres anys fent de manter, fu-
gint de la policia, guanyant una mi-
seria. Havia xocat amb la realitat.
Fins que va ensopegar amb un dels
plans d’ocupaci6 creats per 'Ajun-
tament de Barcelonaper afrontarel
problema del top manta “no només
des delaperspectivapolicial, sind de
manera integral”.

Ara Alassane Fall, de 25 anys, ja
no pensaa ser futbolista. Té unavi-
danormali és felic fent de peixater
al’empresa GranBlau, a Mercabar-
na. Treballa de nit en una sala molt
fredapreparantel peix —el neteja, el
talla a filets, 'empaqueta- per dis-
tribuir-lo a restaurants i altres cli-
ents. “Pot semblar dur, pero més
durésfer de manter. Esmoltmillor
que estaral carrer, ningti vol estaral
carrer fentvendail-legal, ho fem per
norobar”, explica. I el futbol?“Jaho
hedeixatcorrer. Sino tens un agent,
no hiha manera. Joerabo [somriu],
pero ara he agafat pes, he fet tard. Es
igual. Estic content”.

Aquest jove senegales és un dels
quatre exvenedors ambulants sense
permis que ja han completat el pro-
cés que preveia el pla municipal per
inserir els manters en el mén labo-
ral. Al seu costat, més timida, hi ha
Adama Gueye. La noia va arribar a
Barcelona 'any 2008 amb un avio i
un visat de turista. Ha estat una de-
cada sobrevivint -malvivint- graci-
es a la manta. Ho ha resistit perqueé
aqui va coneixer el seu marit i han
tingut una filla, perd tampoc no vol
ni pensar a tornar al carrer.

A pocs carrers de distancia, tam-
bé a Mercabarna, hi ha Souleymane
Diame a 'empresa Gestio, Elabora-
ci6iServeis (GES), de lafamilia Bar-
rufet, tres generacions de peixaters.
La sala on es preparen filets de peix
envasats al buit, que després es cui-
naran en alguns dels millors restau-
rants de Barcelona, esta a tres graus
de temperatura. El Souleymane,

Abu per als companys, treballaamb
la caputxa posada i un anorac sota
el davantal. Va arribar el 2011 i no
havia aconseguit regularitzar la se-
va situacio. Ara esta “molt content i
tranquil” i ha aprés “moltes coses”.

Un contracte d’'un any

Alassane Fall, Adama Gueye, Sou-
leymane Diame i Serigne Khadimlo
—que treballa a Comercial Glas In-
termares- formen part ja de les
plantilles de tres empreses de pei-
xateria del gran mercat de majoris-
tes de Barcelona. Tenen un contrac-
te d’un any i guanyen 1.200 euros al
mes, la meitat dels quals els aporta
Mercabarnamitjancant beques que
I'empresa publica té per afavorir la
integracié al moén laboral de perso-
nes que s’han acollit a plans ocupa-
cionals. Maite Palat, directorad’or-

ganitzacid i formacié de Mercabar-
na, puntualitzaque “normalment es
dona una beca de sis mesos a cada
usuari, pero s’ha fet una excepcid i
se n’han donat dues a cadascu per-
que cal un contracte d'un any per
obtenir el permis de treball”.

Palat es mostra entusiasmada
amb la capacitat d’adaptacio dels
exmanters. El fet que al seu pais hi
hagi una gran tradicio de petits pes-
cadors els ha ajudat, perque estan
familiaritzats amb el génere. Pero
el que li ha cridat més I'atenci6 és
coms’ajudenelsunsals altres. “Du-
rant les practiques, els que en sabi-
en més es posaven al serveidels que
en sabien menys”, recorda.

Els empresaris que els han con-
tractat peraaquest primer anyse’ls
miren com a candidats a quedar-se
ala casa. Nuria Gustems, gerent de

Un procés més lent del que es voldria per la llei d’estrangeria

“Vam dir que era possible i neces-
sariabordar el problema de la ven-
da ambulant no autoritzada des
d’una perspectiva no només polici-
al,iho hem demostrat. Un any des-
prés, hem vist que es potdonar una
sortida digna aquestes persones”.
Es el balang que fa del projecte Ge-
rardo Pisarello, primer tinent d’al-
calde de ’Ajuntament de Barcelo-
naiimpulsor de laidea. Esta satis-
feti esperancat —el métode s’apli-
cara en altres problacions-, pero
no tot son florsi violes. “Ens agra-

daria que el procés fos més rapid,
perd per culpa de lallei d’estrange-
riano és facil”, es lamenta. Carre-
ga les tintes contra el text legisla-
tiu, perd no contra I’aplicacié que
se n’esta fent en aquest cas a la
Subdelegacié del govern espanyol
a Barcelona. El subdelegat corro-
boralarelacié fluida que hi haamb
I’Ajuntament. “S’ha afavorit la
col-laboracid i es treballa per do-
nar una resposta rapida a aquests
expedients”, afirma Emilio Abla-
nedo. Segons les seves dades, no-

més un permis de treball sol-licitat
dins d’aquest projecte per als
exmanters s’ha denegat, I'any
2015, perqueé I'interessat tenia an-
tecedents penals. La resta, estan
“concedits o en estudi”. Per a Pisa-
rello, la clau és que la llei d’estran-
geria és “injustaiineficag. No per-
met aprofitar el talent i les apti-
tuds de persones que viuen aqui i
que estan disposades a aportar la
seva feina a empreses que els ne-
cessiten i que no entenen per queé
el procés és tan dificil i tan lent”.

Alassane Fall, un senegalés de 25 anys, treballant a ’empresa GranBlau, a Mercabarna. Va ser manter i ara és peixater. manoLo carcia
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GranBlau, en glossa les virtuts. “Sén
treballadors, prudents i estan en-
cantats amb una feina que molta
gentnovol fer. Nosaltres volem tre-
balladors implicats i que es quedin
a 'empresa. Si la feina no baixa,
d’aquiun any els farem un contrac-
te indefinit”, augura.

La cooperativa, en projecte

En total, onze exvenedors ambu-
lants han fet la formacio per treba-
llar a Mercabarna -pagada per
I’Ajuntament- i vuit ja han rebut
ofertes de treball d'un any ~amb
I'ajut de les beques-. Quatre ja han
pogut regularitzar la seva situacio i
s’han incorporat al seu lloc de tre-
ball,ielsaltres esperen tenirels pa-
pers aviat.

Hi ha 43 persones més en plans
d’ocupacio per a altres sectors i 15
més en una cooperativa que impul-
sa Barcelona Activaiques’ampliara
fins a 25 socis. L’Ajuntament ha in-
vertit un mili6 d’euros en els plans
d’ocupacid i mig milié en la coope-
rativa entre el 20161 el 2017. Les xi-
fres del primer balan¢ -79 exman-
ters en procés de trobar una sorti-
da- poden semblar petites respec-
te dels 250 venedors no autoritzats
que es calcula que hi haa Barcelona
en temporada baixa. Ho admet el
primer tinent d’alcalde, Gerardo Pi-
sarello, pero recorda que només és
un primer pas i que I'important és
que s’ha demostrat que “unaviain-
edita a Espanya és efectiva”. “Sha
obert un cami i molts altres muni-
cipis el seguiran”, cONCloU. mm



