
 
 
 
 

 
 

Inici Procés de Selecció (bases de la convocatòria) 
 

   
Denominació del lloc TÈCNIC DE VERIFICACIÓ DE PROCESSOS 

Data d’inici del procés 20/05/2016 

Destinataris de la convocatòria Qualsevol persona en situació d’atur  

Jornada de treball De 7.30 a 14.50 hores, de dilluns a divendres i una tarda de 15.30 a 17.53 
hores, encara que requereix de certa flexibilitat . 

Modalitat de contractació Obra i servei 

Retribució  Salari brut: 26.847 € (Nivell 8) +P.C.L. (1.069,38 €) + variables  

Missió del lloc i funcions La persona que ocupi aquest lloc haurà d’auditar i verificar que tenim els 
controls i acomplim els processos que consten com implantats en el manual 
de Prevenció del delicte i col·laborar en la implementació dels controls i 
processos que ens manquen. 

Perfil professional Es requereix un nivell mínim de Grau universitari  o Llicenciatura en Dret 
complementat amb experiència mínima de 3 anys en realitzar auditories 
internes o externes sota un model de gestió ISO (9001, 14000,...) 
preferiblement en l’àmbit de l’administració pública.  

Sistemàtica de selecció  Els interessats en participar en el procés hauran d’enviar el seu C.V. a 
l’adreça seleccio@mercabarna.cat. Només seran considerats aquells CV 
que s’hagin rebut per aquesta adreça directament enviats per l’interessat o 
bé a través de la borsa de treball del col·legi d’advocats. Seran convocades 
un màxim de 25 persones, escollides per adequació del CV al perfil 
professional requerit, per a fer les proves específiques. D’aquestes, 
s’escolliran les 3 amb major puntuació acumulada per a ser entrevistades. 

Criteris de selecció Proves específiques: fins a 50 punts 

Entrevista personal: fins a 50 punts 

Comitè de selecció Director/a Àrea de Gestió 
Director/a d’Organització i RRHH 

Presentació de sol·licituds Fins 03/06/2016 

Data de finalització del procés 17/06/2016 

 

 

 

      

 


