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Denominació del lloc Coordinador/a Formació  
Número de vacants 1 
Data d’inici del procés 29 de juliol de 2022 
Destinataris de la convocatòria Qualsevol persona que acrediti els requisits del perfil 
Jornada de treball Horari flexible de dilluns a divendres de 7:30 a 15:00h 
Modalitat de contractació Contracte Interinitat 
Retribució  Salari Nivell 8 + Agressivitat (1r any 29.711 euros/bruts i a partir del 2n any 

31.275 euros/bruts) 
Missió del lloc i funcions La persona que ocupi aquest lloc ha d’estar capacitada per desenvolupar les 

següents tasques: 
• Planificar, organitzar i fer seguiment de la Formació Professional 

Ocupacional i de la Formació Contínua, mitjançant el programa de 
gestió de la formació. 

• Preparar les accions i informar de la programació a les diferents 
entitats, mitjançant la sistemàtica que tinguin establerta.  

• Treballar amb els formadors els continguts, materials i les accions 
d’avaluació, així com la selecció dels alumnes si és necessari. 

• Controlar el desenvolupament de les accions formatives: fer 
seguiment de l’acompliment de la normativa del centre, preparar i 
entregar la documentació de seguiment i atendre als tècnics en les 
visites de control. 

• Organitzar i gestionar els períodes de pràctiques a les empreses.  
• Programar les visites formatives. 
• Revisar els continguts de la documentació de les formacions així 

com les presentacions dels formadors. 
• Confeccionar la memòria tècnica de cada acció formativa. 
• Gestionar el tancament dels cursos pel mitjà que estigui establert. 
• Coordinar-se amb els departaments per les accions de promoció i 

comunicació dels cursos. 

Perfil professional Llicenciatura – Màster. Especialitat: pedagogia, psicologia, educació social o 
qualsevol grau vinculat a les ciències de l’alimentació i nutrició amb el 
màster de professorat. 
Experiència 2 anys desenvolupant funcions similars i recomanable 
experiència prèvia en tutorització de joves dels programa de garantia juvenil  
Nivell avançat  de les eines ofimàtiques 
Nivell avançat de la plataforma de formació online (MOODLE) 
Català nivell C 

Sistemàtica de selecció  Els interessats en participar en el procés hauran d’enviar el seu C.V. a 
l’adreça seleccio@mercabarna.es o a través de la borsa de MercabarnaJobs, 
Linkedin, Feina activa  i Infojobs. També podran formar part del procés 
aquells currículums de la Base de Dades que compleixin els requisits. 

Criteris de selecció Proves tècniques: 40 punts 
Entrevista: 60 punts 

Comitè de selecció Directora d’Organització, Persones i cultura 
Cap de serveis d’orientació, formació i inserció 

Presentació de sol·licituds 7 d’agost de 2022 
Data de finalització del procés 31 d’agost de 2022 
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Mercabarna es compromet a establir pràctiques que integrin la igualtat de tracte, així com 
a  promoure mesures per aconseguir la igualtat real d'oportunitats entre dones i homes, sense 
discriminar directament o indirectament per raó de gènere.  
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