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mercabarna

Inici Procés de Seleccio (bases de la convocatoria)

Denominacio del lloc

CAP DE COMUNICACIO

Data d’inici del procés

05/12/2017

Destinataris de la convocatoria

Qualsevol persona que compleixi el perfil requerit pel lloc de treball

Jornada de treball

37,50h de dilluns a divendres. Es requereix flexibilitat horaria

Modalitat de contractacio

Indefinit

Retribucid

Salari Nivell 14 40.000€ + 10% retribucio variable

Missio del lloc i funcions

Persona responsable d’optimitzar el desenvolupament de la Marca
Mercabarna i la seva imatge corporativa reforgant el desenvolupament del
negoci.
Funcions:
. Elaborar i implantar el Pla de comunicacié que inclou:
- Publicacions
- Campanyes
- Actesi esdeveniments
- Xarxes socials
- Col-laboracions i patrocinis
- Imatge corporativa
- Mitjans de comunicacid
. Elaborar el pressupost anual i fer-ne el seguiment
. Fixar objectius de departament i individuals i fer-ne el seguiment
periodicament
. Gestionar I'’equip huma

Perfil professional

Es requereix formacid en Ciéncies de la Informacié, Periodisme o
Comunicacid, complementat amb un postgrau en Direccié de Comunicacio.
Persona amb habilitats comunicatives, alta capacitat d’organitzacié i
flexibilitat. Acostumada a gestionar equips de treball.

Experiéncia minima requerida de 3 anys com a Cap de Comunicacié d’una
empresa/organitzacio.

Catala i castella nadiu, nivell d’anglés advanced i valorable frances.

Sistematica de seleccio

Els interessats en participar en el procés hauran d’enviar el seu C.V. a
I’atencié de Monica Puig a I'adre¢ca MPuig@talmangroup.com

Criteris de seleccid

Els tres candidats que proposi 'empresa encarregada del procés hauran de
mantenir una entrevista final a Mercabarna.

Comite de seleccid

Directora de I’Area de Negoci
Directora de Recursos Humans

Presentacio de sol-licituds

Fins 15/12/2017

Data de finalitzacio del procés

S’estima la finalitzacié6 el dia 12/01/2018, sempre i quan es tingui
seleccionada la terna finalista.
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