
 
 
 

 
Inici Procés de Selecció 

 
tDenominació del lloc Tècnic en Compliance i Protecció de dades 
Número de vacants 1 
Data d’inici del procés Juny 2023 
Persones destinatàries de la convocatòria Qualsevol persona que acrediti els requisits del perfil 
Jornada de treball Jornada intensiva de 7,00 a 14,30h amb flexibilitat  
Modalitat de contractació Contracte relleu indefinit 
Retribució  Salari Nivell 9 + Agressivitat + PCL  35.787 € 
Missió del lloc i funcions Compliance Penal : Verificar l’acompliment de les 

normatives, codis interns i processos vinculats a la 
política de Compliance penal de l’empresa, ajudant a 
garantir que els processos compleixen els requisits 
legals establerts i que l’organització actua d’acord amb 
l’establert en normativa interna.  
Protecció de dades: Participar en la definició dels 
objectius i mitjans més adients per al tractament de 
dades, col·laborant en l’establiment de les mesures 
tècniques i organitzatives que garanteixin la seguretat 
de l’empresa i l’acompliment de la normativa vigent en 
Protecció de Dades, (actualment Llei Orgànica de 
Protecció de dades personals i garanties dels drets 
digitals (LOPD) i  Reglament de la UE general de 
protecció de dades (RGPD)  
En l’àmbit del Compliance 
• Desenvolupament i manteniment de les polítiques 

i procediments que garanteix l’acompliment 
normatiu vigent en cada moment. 

• Supervisar i revisar regularment les activitats de 
l’organització per assegurar-se l’acompliment de la 
normativa mitjançant auditories internes i 
proposar o detectar millores.  

• Reportar qualsevol problema d’acompliment a la 
Direcció i gestionar la implementació d’accions 
correctives.  

• Participar en la identificació, avaluació i gestió de 
riscos d’acompliment, proposant mesures per la 
seva prevenció i solucions per evitar possibles 
infraccions. 

• Actuar com a punt de contacte pels reguladors i 
gestionar les Auditories així com qualsevol 
inspecció o investigació en aquesta matèria.  

• Participar en les accions de formació i 
sensibilització que es realitzin sobre les polítiques i 
regulacions d’acompliment.  
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En l’àmbit de la Protecció de dades 
 
• Informar i assessorar sobre les obligacions legals en 

matèria de protecció de dades i privacitat així com 
sobre les responsabilitats que tenen les persones 
treballadores en aquesta matèria.  

• Vetllar perquè les activitats de l’ organització es 
duguin a terme de conformitat amb la regulació de 
la protecció de dades. 

• Participar en la determinació dels fins i mitjans per 
al tractament, així com en l’establiment de les 
mesures tècniques i organitzatives que garanteixin 
la seguretat de les dades.  

• Revisar les activitats i documentació de l’empresa 
per tal de garantir l’efectiva protecció de  dades 
personals i que en tot cas s’acompleix 
l’acompliment de la normativa vigent i l’obligació 
d’informació als usuaris.  

• Actuar com a punt de contacte pels reguladors i 
gestionar les Auditories així com qualsevol 
inspecció o investigació en aquesta matèria.  

• Participar en les accions de formació i 
sensibilització interna que es realitzin sobre 
protecció de dades  

 
 

Perfil professional Llicenciatura en dret o ADE 
Formació complementària màster o postgrau en 
compliance. 
Valorable estudis d’especialització en matèria de 
protecció de dades. 
Persona proactiva, amb capacitat analítica, 
organitzada, amb iniciativa i curiositat per aprendre. 
Grans habilitats de comunicació i orientació al client        
(intern i extern). 
Experiència mínima 4 anys en posicions similars. 
 

Criteris de selecció Les tres persones candidates que proposi Iuris Talent, 
l’empresa encarregada del procés, hauran de 
mantenir una entrevista final a Mercabarna. 
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Sistemàtica de selecció Les persones interessades en participar en el procés 

hauran d’enviar el seu C.V. a l’adreça 
m.moser@iuristalent.com     
indicant com a referència tècnic compliance i 
protecció de dades. 

Comitè de selecció Directora de Serveis Corporatius 
Directora d’Organització i Persones  

Presentació de sol·licituds 7 de juny de 2023 
Data prevista de finalització del procés 7 de juliol de 2023 

 

Mercabarna es compromet a establir pràctiques que integrin la igualtat de tracte, així com 
a  promoure mesures per aconseguir la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, sense 
discriminar directa o indirectament per raó de gènere.  
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