
 
 
 

Inici Procés de Selecció (bases de la convocatòria) 
 

Denominació del lloc Responsable Manteniment Obres  
Data d’inici del procés 3 de febrer de 2026 
Persones destinatàries de la 
convocatòria 

Qualsevol persona que compleixi el perfil requerit pel lloc de treball 

Jornada de treball Horari flexible de dilluns a divendres 
Modalitat de contractació Contracte temporal (12 mesos) 
Retribució  Salari Nivell 10 + P.C.L. 42.231 euros bruts/ any 
Missió del lloc i funcions En dependència del Cap d’Infraestructures, la persona seleccionada 

tindrà com a missió principal planificar, organitzar, dirigir, coordinar i 
controlar les funcions de l’equip extern i vetllar pel bon funcionament i 
acompliment normatiu. 
 
Les principals funcions són: 
 
• Organitzar, coordinar, programar i fer el seguiment de les tasques de 

manteniment preventiu, conductiu i correctiu dels edificis i 
urbanització: fer el seguiment d’empreses externes, control de costos, 
gestió d’incidències i sinistres, elaboració de plans de manteniment 
preventiu, col·laborar en l’elaboració del pressupost anual i prevenció 
de riscos. 

• Elaborar i gestionar nous projectes: preparar la documentació prèvia 
i requeriments, col·laborar en la definició i disseny, fer el seguiment i 
revisió, gestionar la implantació inicial, controlar costos, i col·laborar 
en l'elaboració del pressupost anual d’inversions. 

• Organitzar i supervisar la documentació gràfica, controlar l’arxiu i fer 
el seguiment de l’elaboració de quadres de superfícies de 
Mercabarna. Realitzar seguiment i validació en plataforma GMAO 
interna. 

• Gestionar les compres de materials i contractació d’empreses, 
elaborar els plecs de contractació i fer els informes de proposta 
d’adjudicació de licitacions. 

• Revisar i controlar els projectes per autoritzacions d’obres dels 
usuaris/clients i verificar la correspondència dels treballs realitzats. 

• Vetllar pel compliment de la política de seguretat establerta a 
l’empresa en la seva activitat diària i en l’impacte en tercers. 

Perfil professional Titulació universitària en  Enginyeria/ Arquitectura tècnica. 
 
Català - Nivell C 
Nivell avançat de les eines ofimàtiques 
Nivell bàsic d’Autocad 
Carnet de conduir B 
 
Experiència mínima 2 anys en lloc similar 



 
 
 

Inici Procés de Selecció (bases de la convocatòria) 
 

 
Mercabarna es compromet a establir pràctiques que integrin la igualtat de tracte, així com 
a  promoure mesures per aconseguir la igualtat real d'oportunitats entre dones i homes, sense 
discriminar directament o indirectament per raó de gènere.  
 

Sistemàtica de selecció  Les persones interessades en participar en el procés hauran d’enviar el 
seu C.V. a l’adreça seleccio@mercabarna.es o a través de la borsa de 
Linkedin, Infojobs, MercabarnaJobs i Feina Activa. També podran formar 
part del procés aquells currículums de la Base de Dades que compleixin 
els requisits. 

Comitè de selecció Directora  d’Organització, persones i cultura 
Cap d’Infraestructures 

Presentació de sol·licituds 15 de febrer de 2026 
Data de finalització del 
procés 

13 de març de 2026 

mailto:seleccio@mercabarna.es
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