
 
 

 

Procés de Selecció Externa: Coordinador Formació 
 

 

Resultat del procés de selecció: 

 

Número de CV rebuts: 233 (177 per Infojobs, 48 per Feina Activa i 8 per correu electrònic) 

Número de candidats convocats per fer les proves de selecció: 20 

Número de candidats presentats a les proves de selecció: 13 

 

Puntuació detallada de les proves: 

Núm. Puntuació Puntuació SOBRE 40

1 8 16,5 24,50 6

2 3 24,9 27,90 2

3 4 23,7 27,70 3

4

5 1 23,4 24,40 7

6 9 19,5 28,50 1

7

8 6 3 9,00 13

9 8 19,2 27,20 4

10

11 4 14,4 18,40 9

12 3 7,5 10,50 12

13 2 15,3 17,30 10

14

15 2 14,1 16,10 11

16

17

18 2 24,9 26,90 5

19 2 18 20,00 8

20

ASPIRANT

NO PRESENTAT

NO PRESENTAT

NO PRESENTAT

NO PRESENTAT

NO PRESENTAT

NO PRESENTAT

PROVA TIC 

(sobre 10)

PROVA TÈCNICA 

(sobre 30)

PUNTUACIÓ 

TOTAL Posició

NO PRESENTAT

 

 

 

 

COMUNICAT INTERN 



 

 

 

Aspirants que han fet l’entrevista personal: 

Aspirant 2 

Aspirant 3 

Aspirant 6 

Aspirant 9 

 
 

Puntuació final: 

 

ENTREVISTA 

(sobre 50)

Aspirant 6 28,5 45 73,50 1

Aspirant 3 27,7 45 72,70 2

Aspirant 9 27,2 45 72,20 3

Aspirant 2 27,9 38 65,90 4

ASPIRANT 

NÚMERO

PUNTUACIÓ 

TOTAL PROVES 

(sobre 40)

PUNTUACIÓ 

TOTAL   

(sobre 90)

Posició

 
 

 

Aspirant seleccionat: Aspirant número 6 

 

 

Departament d’Organització i Recursos Humans 

2 de febrer del 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


