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mercabarna

Inici Procés de Seleccio (bases de la convocatoria)

Denominacio del lloc

DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANS

Data d’inici del procés

28/11/2016

Destinataris de la convocatoria

Qualsevol persona que compleixi el perfil requerit pel lloc de treball

Jornada de treball

37,50h de dilluns a divendres

Modalitat de contractacio

Indefinit

Retribucid

Salari brut: 50.000 € (Nivell 15) +10.000 € (complement de direccid)+ 10%
plus variable.

Missio del lloc i funcions

La persona que ocupi aquest lloc haura de responsabilitzar-se de la funcio
de recursos humans de I'empresa, definir llurs politiques i garantir que
estiguin en consonancia amb I’estrategia i les necessitats del negoci amb la
finalitat d’aconseguir un equip huma adequat, professionalitzat, motivat,
alineat i compromes amb els objectius corporatius.

Perfil professional

Es requereix titulacié universitaria superior, principalment psicologia, dret,
economiques o administracié d’empreses, complementada amb formacié
de post-grau o master especialitzat en RRHH. Experiencia de 6-7 anys com a
Director de Recursos Humans en empreses de serveis, amb plantilles minim
de 100-150 persones. Es valorara haver participat o liderat un procés de
canvi organitzatiu (fusid, integracid, professionalitzacid,...). Catalano
parlant i amb bon nivell d’angles.

Sistematica de seleccio

Els interessats en participar en el procés hauran d’enviar el seu C.V. a
I'adrega ljardi@talmangroup.com. Només seran considerats aquells CV que
s’hagin rebut per aquesta adreca directament enviats per I'interessat.

Criteris de seleccid

Els tres candidats que proposi 'empresa encarregada del procés hauran de
mantenir una entrevista final a Mercabarna.

Comite de seleccid

Director/a General
Subdirector/a general i Director/a area de gestid

Presentacio de sol-licituds

Fins 9/12/2016

Data de finalitzacio del procés

S’estima la finalitzacié el dia 23/12/2016, sempre i quant es tingui
seleccionada la terna finalista.
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