
 
 
 
 

 
Inici Procés de Selecció (bases de la convocatòria) 

 
Denominació del lloc Encarregat/da de manteniment d'instal·lacions i obres 
Data d’inici del procés 3 de gener de 2022 
Destinataris de la convocatòria Qualsevol persona que compleixi el perfil requerit pel lloc de treball 
Jornada de treball Horari flexible de dilluns a divendres 
Modalitat de contractació Contracte temporal 
Retribució  Salari Nivell 9 +P.C.L + Agressivitat (1r any 32.411 € i a partir del 2n any 

34.117 €) 
Missió del lloc i funcions En dependència del Responsable Tècnic d'Instal·lacions, les principals funcions 

seran: 

• Organització de torns de treball del personal (torns, vacances, 
permisos, etc,...) per l’adequat servei. 

• Ordenar l’execució dels treballs amb les instruccions precises. 
• Desenvolupar, planificar i supervisar l’execució del manteniment 

preventiu, correctiu i normatiu  tant d’empreses externes com 
personal propi, en termes de termini, cost i qualitat. 

• Seguiment i control d’obres. 
• Preparar, encarregar i supervisar els treballs encarregats a les 

empreses externes, d’acord a la planificació i programació 
establertes. 

• Gestionar les incidències que es produeixin, valorant en tot moment 
la seva prioritat. 

• Ajudes a la execució d’esdeveniments de la Companyia, dintre de 
l’àmbit del departament. 

• Executar directament alguns treballs, quan les circumstàncies ho 
requereixin. 

• Assegurar la conservació en perfectes condicions d’us de les eines i la 
maquinària del departament. 

• Portar el control de l’inventari del magatzem (materials, recanvis,...) 
així com de les eines i maquinària. 

• Gestió de compres de material. 
• Proposar l’adquisició d’eines, maquinària, materials, recanvis,... 
• Proposar la introducció de reformes i millores, adreçades a reduir les 

intervencions de manteniment, millorar el rendiment i prestacions de 
les instal·lacions. 

• Col·laboració amb els diversos projectes de l’empresa. 
• Gestió documental de tot el servei. 
• Gestió del FM i desenvolupament del sistema. 

Perfil professional  
FP Grau superior, especialitat Electricitat, Manteniment Industrial o similar. 
Formació específica en PRL i treballs en alçada. 
Experiència mínima prèvia de 5 anys en llocs de treball similar. 
 
 



 
 
 
 

 
Inici Procés de Selecció (bases de la convocatòria) 

 

 

 
Competències: 

• Gestió d’equips. 
• Persona planificada i organitzada. 
• Gestió d’equips externs (subcontractats) i proveïdors. 
• Experiència en treball per objectius i reducció de costos. 
• Experiència amb gestió GMAO Lectura d’esquemes unifiliars. 

 
Sistemàtica de selecció  Les persones interessades en participar en el procés hauran d’enviar el seu 

C.V. a l’adreça seleccio@mercabarna.es o a través de la borsa de 
MercabarnaJobs, Linkedin, Infojobs i Feina Activa. També podran formar part 
del procés aquells currículums de la Base de Dades que compleixin els 
requisits. 

Comitè de selecció Directora d’Organització, Persones i Cultura 
Responsable tècnic d’instal·lacions 

Presentació de sol·licituds Fins el 16 de gener de 2022 
Data de finalització del procés 4 de febrer de 2022 

mailto:seleccio@mercabarna.es
mailto:seleccio@mercabarna.es
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