
Inici Procés de Selecció

Denominació del lloc Tècnic/a Comptabilitat 
Número de vacants 1 
Data d’inici del procés 16/05/2025 
Persones destinatàries de 
la convocatòria 

Qualsevol persona que acrediti els requisits del perfil tant interna 
com externa 

Jornada de treball Jornada de 37,5h setmanals  
Flexibilitat horària 

Modalitat de contractació Contracte Indefinit Relleu 
Retribució Salari Nivell 7 + PCL + Agress. 30.977 euros bruts/any 
Missió del lloc i funcions La persona que ocupi aquest lloc ha d’estar capacitada per 

desenvolupar les tasques comptables generals de la societat, 
participar en els tancaments i auditories, en especial tasques de 
tresoreria i actius: 

• Apunts bancaris: Comptabilitzar i registrar totes les
operacions de tresoreria a l’ERP de les entitats bancàries
amb les que treballa l’empresa.

• Gestió documental de tresoreria: Elaborar i tramitar la
documentació associada als moviments de tresoreria.

• Conciliació bancària: Conciliar els apunts bancaris amb els
registres interns de les diferents entitats bancàries.

• Comptabilització TPV, accessos, aparcaments:
Comptabilitzar els moviments diaris de les TPV’s amb que
treballa l’empresa.

• Remeses de pagament de proveïdors: Gestionar i
confeccionar els pagaments dels proveïdors mitjançant
fitxers de remeses de pagaments.

• Gestió comptable actius de l´empresa, amortització, alta
actius, baixes, pressupostos amortització.

• Altres tasques: Col·laborar en altres tasques pròpies del
departament, auditories, tancaments mensuals i donar
suport general a tot el departament.

Perfil professional Es requereix CFGS Administració i Finances o equivalent. 
Imprescindible català nivell C i castellà. 
Domini d’eines d’Office, especialment Excel. 
Coneixements i experiència en programes de gestió comptables. 
Experiència prèvia recomanada d’almenys 3 anys en un lloc 
comptable. 
Autonomia, organització i gestió del temps. 
Persona amb implicació i compromís. 



 
 

Inici Procés de Selecció 
Sistemàtica de selecció  Les persones interessades en participar en el procés hauran d’enviar 

el seu C.V. a l’adreça seleccio@mercabarna.es o a través de la borsa 
de Linkedin, MercabarnaJobs i Feina Activa. També podran formar 
part del procés aquells currículums de la Base de Dades que 
compleixin els requisits. 

Comitè de selecció Directora d’Organització i Persones  
Directora Finances 

Presentació de sol·licituds Fins el 25/05/2025 
Data de finalització del 
procés 

15 de juny de 2025 

  

Mercabarna es compromet a establir pràctiques que integrin la igualtat de tracte, així com 

a  promoure mesures per aconseguir la igualtat real d'oportunitats entre dones i homes, sense 

discriminar directament o indirectament per raó de gènere.      

mailto:seleccio@mercabarna.es
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